DỰ ÁN

XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

THÀNH TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ CHẤT LƯỢNG CAO

GIAI ĐOẠN 2017 – 2022 VÀ NHỮNG NĂM TIẾP THEO

TÓM TẮT DỰ ÁN

	A- Giới thiệu Dự án:

B-  Thông tin chung Dự án

1. Tên Dự án:

Xây dựng và phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh thành trường cao đẳng nghề chất lượng cao giai đoạn 2017 – 2022 và những năm tiếp theo
2. Cấp quản lý: Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội

                           Ủy Ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh

	3. Địa điểm đầu tư: 

· Cơ sở 1: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh

· Cơ sở 2: Xã Phú Hòa Đông, Huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh.

	4. Chủ đầu tư: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

5. Đơn vị lập Dự án: Ban Soạn thảo dự án Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Thành lập theo Quyết định số 170/QĐ-LTT ngày 07 tháng 3 năm 2017 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh. 

	6.  Tổng mức đầu tư và nguồn vốn

· Tổng mức đầu tư

· Nguồn vốn
      7. Kế hoạch thực hiện 



 Cao đẳng ngh

		148

	
	2

	Trung cấp nghề

	216


	3

	Cao đẳng

	1.381


	4

	Cao đẳng liên thông

	12


	5

	Trung cấp chuyên nghiệp

	254


	TỔNG CỘNG

	2.011




TỔN

	 CỘNG

	1.200



	· Cơ sở vật chất: hiện có 07 xưởng (phòng) thực hành: Tiện-02 xưởng, Phay-01 xưởng, CNC cơ bản-01 phòng, CNC công nghiệp-02 xưởng và Hàn-01 xưởng. 

· Đội ngũ giảng viên: 31, trong đó: Thạc sĩ 15, Đại học 16
1.4.2.3. Khoa Công nghệ Điện-Điện tử

· Qui mô đào tạo trong năm 2016-2017:

STT

Bậc đào tạo

Số lượng

1

Trung cấp nghề

186

2

Cao đẳng

1043

3

Cao đẳng liên thông

29

4

Trung cấp chuyên nghiệp

137

TỔNG CỘNG

1.395

· Cơ sở vật chất: Khoa Điện – Điện tử hiện có 30 xưởng dạy thực hành, giảng dạy các môn học: Sửa chữa máy điện; PLC; Khí nén; Phòng thí nghiệm Multimedia; Thí nghiệm máy điện; Thí nghiệm kỹ thuật điện; Thực tập trang bị điện; Thực tập điện cơ bản; Truyền thanh-truyền hình, Phòng thí nghiệm Điện máy CNC; Cơ điện tử; Điện tử cơ bản; Điện tử công nghiệp; Điện tử công suất; Tự động hóa; Vi xử lý - vi điều khiển.
· Đội ngũ giảng viên: 41, trong đó: Thạc sĩ 26, Đại học 15
1.4.2.4. Khoa Công nghệ Thông tin

· Qui mô đào tạo trong năm 2016-2017:

STT

Bậc đào tạo

Số lượng

1

Trung cấp nghề

201

2

Cao đẳng

679

3
Trung cấp chuyên nghiệp

164

TỔNG CỘNG

1.044

·  Cơ sở vật chất: Hiện có 724  máy vi tính, bố trí 15 phòng thực hành. 
· Đội ngũ giảng viên: 34, trong đó: Thạc sĩ 16, Đại học 18
1.4.2.5. Khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh
· Qui mô đào tạo trong năm 2016-2017:

STT

Bậc đào tạo

Số lượng

1

Trung cấp nghề

2

Cao đẳng

3

Trung cấp chuyên nghiệp

TỔNG CỘNG

·  Cơ sở vật chất: Hiện có ….. xưởng:
· Đội ngũ giảng viên: 15, trong đó: Thạc sĩ 08, Đại học 07
1.4.2.6. Khoa Công nghệ May – Thời Trang

· Qui mô đào tạo trong năm 2016-2017:

STT

Bậc đào tạo

Số lượng

1

Trung cấp nghề

2

Cao đẳng

3

Trung cấp chuyên nghiệp

TỔNG CỘNG

·  Cơ sở vật chất: Hiện có ….. xưởng thực hành:  
· Đội ngũ giảng viên: 13, trong đó: Thạc sĩ 07, Đại học 06
1.4.2.7. Khoa Kinh tế:
· Qui mô đào tạo trong năm 2016-2017:

STT

Bậc đào tạo

Số lượng

1

Trung cấp nghề

201

2

Cao đẳng

679

3

Trung cấp chuyên nghiệp

164

TỔNG CỘNG

1.044

·  Cơ sở vật chất: 
· Đội ngũ giảng viên: 17, trong đó: Thạc sĩ 12, Đại học 04
1.5. Hoạt động nghiên cứu khoa học
 Kết hợp NCKH với đào tạo, với việc phát triển nguồn lực của  Trường đã có các hoạt động như: kết hợp NCKH với đổi mới phương pháp dạy học và nâng cao chất lượng đào tạo; tổ chức các cuộc hội thảo, hội nghị chuyên đề; biên soạn chương trình chi tiết các môn học, đề cương bài giảng, tài liệu giảng dạy; học tập, phổ biến học tập các sáng kiến kinh nghiệm.  

Nhà trường tạo điều kiện cho giảng viên đi tham quan học tập nghiên cứu các công nghệ kỹ thuật và đào tạo nghề ở các nước tiên tiến như: Hàn Quốc, Singgapor.

           Khuyến khích người học tham gia nghiên cứu khoa học thông qua các hoạt động  “Euréka”, hội thi Robocon,  bổ sung học phần “Phương pháp NCKH” cho sinh viên vào chương trình đào tạo, áp dụng Thông tư 19/2012/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và đào tạo về việc ban hành “ Quy định về hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên trong các cơ sở giáo dục đại học” .

Đặc biệt chú trọng kết hợp nghiên cứu khoa học với đào tạo, mục tiêu duyệt đề tài phải xuất phát từ thực tế cần tăng thêm mô hình, học cụ giảng dạy, cải tiến phương pháp giảng dạy cũng như các biện pháp quản lý nhà trường nhằm nâng cao chất lượng dạy và học thể hiện qua danh sách đề tài nghiên cứu khoa học các cấp.

              Giúp sinh viên, học sinh có điều kiện tự học, phát huy tính tích cực trong học tập, trường đã xây dựng hệ thống eLearning lên website của trường để tạo điều kiện cho giảng viên có thêm điều kiện tích cực nghiên cứu ứng dụng CNTT vào dạy và học, tạo tài nguyên học tập điện tử cho trường. Trong đó, nội dung học tập, kiểm tra được số hóa và đưa lên mạng Internet, tích cực hóa người học qua hình thức như: người tham gia dạy và học có thể giao tiếp với nhau qua thư điện tử (email), thảo luận trực tuyến (chat), diễn đàn (forum).

            Đội ngũ cán bộ quản lý chủ động xây dựng kế hoạch nghiên cứu, triển khai thực hiện theo đúng các quy định, văn bản hướng dẫn do cấp trên ban hành. Đội ngũ giảng viên rất cố gắng và nỗ lực tham gia nghiên cứu khoa học, thực hiện các đề tài có tính ứng dụng thực tế giảng dạy, tiết kiệm kinh phí của đơn vị. Đa số giảng viên tự giác tuân thủ theo kế hoạch, quy trình và tiến độ thực hiện từ khi đăng ký thực hiện đề tài đến khi nghiệm thu, góp phần nâng cao hiệu quả của kết quả các đề tài.

TT

Nội dung

Tổng số đã 

thực hiện đến 12/2016
Kinh phí (ĐVT: đồng)

I

Đề xuất, tham gia tuyển chọn, triển khai thực hiện và tổ chức quản lý đề tài KH&CN các cấp
Đề tài cấp Thành phố
Đề tài cấp trường
Đề tài cấp khoa (Sáng kiến kinh nghiệm)

II

Tình hình triển khai các hoạt động khoa học và công nghệ khác
Hội thảo khoa học, báo cáo chuyên đề cấp khoa
Bài báo, tham luận được đăng trên tuyển tập, tạp chí và kỷ yếu tại các hội thảo khoa học quốc tế
Bài báo quốc tế

Số đề tài NCKH của sinh viên

1.6. Hiện trạng cơ sở vật chất:

- Thư viện

- Nhà xưởng, phòng học, phòng thí nghiệm, sân thể thao, công trình phụ…

- Thiết bị dạy học  

(Thống kê theo từng khoa nghề)

1.7. Công tác đảm bảo chất lượng:

            Nhận thức được đảm bảo chất lượng giáo dục là điều kiện sống còn của nhà trường, do đó, ngay từ năm 2008, nhà trường đã thành lập Trung tâm đảm bảo chất lượng giáo dục của trường theo quyết định số 1023B/QĐ–TC–LTT ngày 05 tháng 11 năm 2008. 

            Nhà trường đã hoàn thành công tác Tự đánh giá chất lượng Giáo dục Cao đẳng giai đoạn I (2006-2010), đã gửi báo cáo Tự đánh giá về Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh và Cục khảo thí – Kiểm định chất lượng giáo dục – Bộ Giáo dục vào tháng 07 năm 2011.

            Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng đã xây dựng kế hoạch tự đánh giá trường, nhà trường đã thành lập Hội đồng tự đánh giá theo Quyết định số 1910/QĐ-LTT ngày 16 tháng 12 năm 2014, thành lập các nhóm công tác, đã triển khai cho các nhóm công tác thực hiện sưu tầm, xử lý minh chứng và viết báo cáo tự đánh giá các tiêu chí, báo cáo thực trạng của nhà trường theo từng năm, triển khai một số công việc liên quan đến công tác đảm bảo chất lượng giáo dục của trường và thực hiện báo cáo 3 công khai: Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế; Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục về cơ sở vật chất và đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý- nhân viên; Công khai thu chi tài chính. Các báo cáo này đã được gửi về Bộ Giáo dục và Đào tạo, cũng như công khai trên Website của trường.

1.8.Công tác giải quyết việc làm sau tốt nghiệp

Anh Phương báo cáo

1.9. Thành tựu từ khi thành lập đến nay

1.10. Đánh giá thực trạng

Đánh giá so với chuẩn do Bộ LĐ-TB-XH ban hành, các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo chỉ mới đạt chuẩn:

· Cơ sở vật chất, nhà xưởng, thiết bị, thư viện đạt ….%.

· Đội ngũ …..
· Chương trình, giáo trình…
· Nghiên cứu khoa học
· Hoạt động đánh giá

· Giải quyết việc làm

Kết luận

Thực trạng các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong những năm qua về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ giáo viên và chương trình giáo trình đã đáp ứng nhu cầu đào tạo phù hợp với qui mô, năng lực đào tạo Nhà trường. Tuy nhiên, việc chuyển đổi mô hình đào tạo giáo dục chuyên nghiệp do Bộ Giáo dục Đào tạo quản lý sang giáo dục nghề nghiệp do Bộ Lao động-Thương binh-Xã hội quản lý đòi hỏi Nhà trường cần phải có sự điều chỉnh, bổ sung các điều kiện phù hợp mô hình đào tạo giáo dục nghề nghiệp. Đồng thời, trước yêu cầu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa nước nhà và hội nhập quốc tế cần phải đầu tư thêm về cơ sở vật chất; thiết bị dạy nghề; tuyển dụng và bồi dưỡng giáo viên; Tập huấn, tiếp nhận chương trình, giáo trình theo chuẩn quốc gia, khu vực do Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành.

PHẦN 2:  NHU CẦU XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN TRƯỜNG NGHỀ CHẤT LƯỢNG CAO

2.1. Quan điểm phát triển

2.1.1 Đầu tư phát triển-xu thế tất yếu của công nghiệp Việt Nam

Sự phát triển của ngành công nghiệp đã được định hướng trong chiến lược và quy hoạch phát triển đến năm 2020 và những năm tiếp theo. Trong bối cảnh của khu vực và thế giới có sự cạnh tranh quyết liệt về thương mại giữa các nền kinh tế và các quốc gia. Trình độ công nghệ, năng lực sản xuất và giá nhân công khác nhau dẫn đến giá cả hàng hóa không ổn định. Các nước công nghiệp phát triển đang khai thác thế mạnh những sản phẩm có giá trị gia tăng cao như sản xuất nguyên liệu, chế tạo máy và những sản phẩm công nghệ cao, đồng thời mở rộng làn sóng đầu tư, chuyển giao công nghệ sang các nước có trình độ sản xuất thấp như chúng ta để sử dụng nhân công với giá rẻ. Là thành viên chính thức của ASEAN, Tổ chức thương mại thế giới WTO... Việt Nam tham gia hiệp định thương mại tự do AFTA - ASEAN,  AFTA – Bắc Mỹ, diễn đàn hợp tác kinh tế châu Á - Thái bình dương APEC, diễn đàn kinh tế Á - Âu  ASEM… là điều kiện hết sức thuận lợi cải thiện môi trường thương mại, môi trường đầu tư phát triển.

Trong quá trình toàn cầu hoá, Việt Nam đã từng bước hội nhập kinh tế quốc tế vững chắc với bối cảnh có cả thời cơ và thách thức như sau:

· Thuận lợi về buôn bán hàng hóa trong một “sân chơi” bình đẳng.
· Có sự hợp tác và hỗ trợ cần thiết của các thành viên trong các Hiệp hội, các tổ chức kinh tế thương mại quốc tế và khu vực.
· Có kích thích nội lực để phát triển các ngành công nghiệp mạnh mẽ hơn.
· Có những khó khăn thách thức gay gắt thể hiện ngay bên trong nền sản xuất. Nguyên vật liệu, vật tư, thiết bị... phải nhập khẩu của nước ngoài, việc dành lợi thế chủ động sản xuất các mặt hàng tự thiết kế của ta còn rất hạn chế, vấn đề chiếm lĩnh thị trường nội địa cũng đang cần có nhiều giải pháp đồng bộ. Chúng ta phải tập trung giải quyết khâu trọng tâm, trọng điểm là chất lượng sản phẩm, mẫu mã và giá cả từ chính nội lực, nếu không các ngành công nghiệp sẽ thua thiệt ngay trên “sân nhà”. Vấn đề phát huy sức mạnh nội lực là giải pháp cơ bản quyết định hiệu quả của quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và từng bước chủ động đưa nước ta hội nhập kinh tế quốc tế. Vì thế, đầu tư phát triển để nâng cao năng lực cạnh tranh là yêu cầu cấp bách, trong đó vấn đề cốt lõi có tính quyết định là đầu tư phát triển con người. Giáo dục và Đào tạo tác động đến nguồn nhân lực trên cả 3 phương diện: Nâng cao dân trí, trình độ học vấn, tạo cơ hội việc làm và nâng cao năng suất lao động thông qua đào tạo nghề, đồng thời bồi dưỡng nhân tài cho đất nước. Bên cạnh đó, để phát triển vươn lên trong xu thế hội nhập, cạnh tranh quyết liệt, ngành công nghiệp phải đầu tư kỹ thuật công nghệ mới, mà việc đổi mới công nghệ không có nghĩa là chỉ mua sắm thiết bị hiện đại, tiên tiến là đủ, muốn đổi mới và chuyển giao công nghệ, chúng ta phải chuẩn bị tốt nguồn nhân lực để tiếp nhận, khai thác sử dụng chúng một cách hiệu quả nhất.
2.1.2. Yêu cầu về nguồn nhân lực đáp ứng công nghệ mới trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế
· Công nhân có tay nghề cao và khả năng thích ứng với công nghệ mới

· Cao đẳng kỹ thuật có trình độ công nghệ và kỹ năng thực hành

· Kỹ sư, kỹ thuật viên điều hành công nghệ mới

· Thạc sỹ, Tiến sỹ có trình độ công nghệ cao, thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu, triển khai, ứng dụng và tạo lập công nghệ mới.

Để xây dựng, phát triển đúng hướng nguồn nhân lực nhằm tiếp nhận và chuyển giao công nghệ mới, công tác tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cán bộ, sử dụng nguồn nhân lực một cách có hiệu quả theo từng giai đoạn chuyển dịch cơ cấu đầu tư công nghệ phải được chú trọng. Công nghiệp Việt Nam đang ở giai đoạn cần nhiều lao động, quá trình đầu tư vào thiết bị công nghệ mới, nguyên liệu còn ở mức thấp nên rất cần đẩy mạnh tốc độ để theo kịp với sự phát triển của khu vực và thế giới.

Trong điều kiện cách mạng khoa học công nghệ hiện nay phát triển như vũ bão trở thành lực lượng sản xuất trực tiếp, nền kinh tế nhân loại đang chuyển dần sang nền kinh tế tri thức thì thế mạnh tương đối về nguồn lao động có giá trị nhân công thấp sẽ dần dần mất đi và lợi thế sẽ thuộc về những quốc gia có nguồn nhân lực được đào tạo ở trình độ cao đáp ứng kịp với đòi hỏi của công nghệ hiện đại. 

Qua khảo sát thực tế cho thấy, ở nước ta hiện nay khả năng cung ứng đội ngũ cán bộ quản lý, cán bộ kỹ thuật có trình độ Cao đẳng nghề, Trung cấp kỹ thuật và công nhân lành nghề còn thiếu hụt rất nhiều cả về số lượng và chất lượng so với nhu cầu sử dụng lao động và chuyển giao công nghệ của các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế.

Để đạt được mục tiêu đào tạo nguồn nhân lực cho ngành công nghiệp đến năm 2022, trách nhiệm của các trường đào tạo nghề là hết sức nặng nề.

Nhiều doanh nghiệp đã ứng dụng công nghệ hiện đại, tiên tiến và chuẩn bị tiếp nhận chuyển giao công nghệ trong những dự án đầu tư sắp tới. Đây là một thách thức rất lớn cần phải có các giải pháp đồng bộ giữa đầu tư công nghệ với đầu tư đào tạo nguồn nhân lực. Các trường đào tạo kỹ thuật chính là “hậu thuẫn” của các doanh nghiệp, là nơi đào tạo nguồn nhân lực có tri thức, chuyên môn vững vàng của ngành công nghiệp. Vì thế các trường phải phấn đấu vươn lên và cần được quan tâm đầu tư thỏa đáng để đáp ứng một cách tốt nhất nhu cầu của sự phát triển công nghệ với trình độ tiên tiến.

Trong bối cảnh cạnh tranh gay gắt về nhân lực, giải pháp tốt nhất là phải đa dạng hoá các loại hình đào tạo, đa dạng hóa ngành nghề với nhiều cấp độ khác nhau. Nguồn nhân lực kỹ thuật cần phải được đào tạo một cách toàn diện, đồng bộ từ: Quản lý - Kỹ thuật - Công nghệ, Điện công nghiệp - Cơ khí sửa chữa, bảo trì thiết bị cho đến Tin học- Ngoại ngữ - Kinh tế... Các trường phải không ngừng đổi mới nội dung, phương pháp, đầu tư phát triển nâng cao năng lực đào tạo mới có thể đáp ứng được tình hình thực tế đang đặt ra.

2.1.3 Định hướng phát triển kinh tế-xã hội Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2015-2020
Nghị quyết Đại hội Đại biểu đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ 2015 – 2020 đã đề ra mục tiêu “Xây dựng Đảng bộ thành phố thật trong sạch, vững mạnh; tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước; không ngừng đổi mới, năng động, sáng tạo, giữ vững ổn định chính trị - xã hội; nâng cao chất lượng tăng trưởng và năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố, gắn với tăng trưởng kinh tế với phát triển văn hóa, xây dựng con người, thực hiện tiến bộ, công bừng xã hội, bảo vệ môi trường; nâng cao phúc lợi xã hội và chất lượng cuộc sống của Nhân dân. Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghipệ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông Nam Á”.

Chỉ tiêu phấn đấu:
          “Đến năm 2020, tỷ lệ lao động đang làm việc đã qua đào tạo nghề đạt 85% trong tổng số lao động làm việc”
          “Trong 5 năm, tạo việc làm mới cho 625.000 lao động (bình quân 125.000 lao động/năm), tỷ lệ thất nghiệp đô thị dưới 4,5%”.

  Nhiệm vụ, giải pháp:
Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục – đào tạo gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; tạo chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và hiệu quả giáo dục – đào tạo, chú trọng ngoại thành, các quận ven. Phấn đấu đến năm 2020, hệ thống giáo dục – đào tạo thành phố được chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa, hội nhập với các nên giáo dục tiên tiến trong khu vực và trên thế giới, giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản sắc dân tộc.

Đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại, đáp ứng chuẩn giáo dục khu vực và quốc tế; phát huy tốt nhất năng lực sáng tạo của người học, coi trọng thực hành, thực tế; chú trọng giáo dục lối sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng truyền thống cách mạng, ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập, một trung tâm giáo dục – đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á. Xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế.

2.1.4.Dự báo nhu cầu sử dụng lao động qua đào tạo nghề 
2.1.5. Tiềm năng về công tác đào tạo nhân lực của nhà trường.

Quá trình chuyển dịch mạnh mẽ về cơ cấu kinh tế kéo theo sự thay đổi về cơ cấu lao động của khu vực Đông Nam bộ, tốc độ đô thị hoá diễn ra nhanh chóng nên nhu cầu học tập để lập nghiệp rất lớn. Đặc biệt ngành kỹ thuật cần sử dụng nhiều lao động, đã và sẽ tạo thêm nhiều công ăn việc làm cho xã hội, tránh thất nghiệp, góp phần làm lành mạnh xã hội, đồng thời đáp ứng được nguyện vọng và nhu cầu học tập của nhân dân thành phố cũng như các địa phương lân cận. 
Trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có cơ sở chính tại quận trung tâm của thành phố, gần nhiều khu công nghiệp, khu chế xuất đang phát triển với nhu cầu thu hút mạnh lực lượng lao động, các doanh nghiệp này đang  trong quá trình thực hiện và thu hút dự án đầu tư nên rất cần nguồn nhân lực. Đây chính là ưu thế đồng thời là đòi hỏi khách quan để trường nắm bắt cơ hội phát triển đi lên.
Với bề dày truyền thống hơn 30 năm đào tạo nghề, là trường trọng điểm của ngành giáo dục đào tạo thành phố. Đến nay, trường đã có một cơ ngơi khang trang, bề thế với các nhà xưởng, phòng học quy chuẩn, trang thiết bị máy móc, đồ dùng dạy học tiên tiến và đang tích cực triển khai thực hiện dự án đầu tư mở rộng phát triển trường, tập trung  các nguồn lực nâng cao trình độ đội ngũ giáo viên, phát triển nội dung chương trình đào tạo phù hợp với sự phát triển khoa học công nghệ và đòi hỏi của thực tiễn đang đặt ra. 
Có thể nói tập thể nhà trường đã và đang tích cực chuẩn bị tốt nhất mọi tiền đề và điều kiện cần thiết để phát triển trường lên một tầm cao mới. 

Xuất phát từ đòi hỏi thực tiễn khách quan của nền kinh tế đất nước, từ nhu cầu học tập của xã hội, căn cứ vào năng lực hiện có và lợi thế về đào tạo các ngành kỹ thuật, nhà trường tiếp tục mở rộng, phát triển quy mô bậc Cao đẳng nghề và Trung cấp nghề, nhằm phát huy và khai thác có hiệu quả các tiềm năng cũng như thế mạnh của trường để đào tạo đội ngũ cán bộ kỹ thuật, kỹ thuật viên, cán bộ quản lý kinh tế và công nhân lành nghề đáp ứng yêu cầu về nguồn nhân lực có chất lượng cho thành phố.

2.1.6. Chuẩn hóa các điều kiện dạy học, chuyển đổi mô hình đào tạo từ Bộ Giáo dục và Đào tạo quản lý sang mô hình đào tạo do Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội quản lý.

2.2. Mục tiêu của Dự án:

2.2.1.Mục tiêu chung:

Đến năm 2022 đảm bảo đủ điều kiện đáp ứng chuẩn của Trường nghề chất lượng cao, cơ cấu ngành nghề đào tạo phù hợp đáp ứng linh hoạt nhu cầu nhân lực theo sự phát triển kinh tế-xã hội của Thành phố và vùng lân cận; phấn đấu phát triển một số ngành đạt chuẩn khu vực ASEAN, cung cấp cho thị trường lao động nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, khả năng thích ứng công việc ở khu công nghệ cao và đáp ứng nhu cầu xuất khẩu lao động ở các nước trong khu vực.

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành một cơ sở đào tạo có uy tín trong các lĩnh vực kinh tế - kỹ thuật của thành phố Hồ Chí Minh và khu vực Đông Nam Á. 

2.2.2.Mục tiêu cụ thể

· Đảm bảo các điều kiện hoạt động đào tạo:

· Năm 2022: Hoàn thiện cơ sở vật chất cơ sở 1, cơ sở 2 và các điều kiện đảm bảo hoạt động đào tạo chất lượng cao phù hợp năng lực, quy mô đào tạo Nhà trường. 

· Xây mới và đầu tư trang thiết bị cho phòng thực hành, thí nghiệm, giảng đường, phòng học lý thuyết đạt chuẩn khu vực, quốc gia.

· Cập nhật, biên soạn chương trình, giáo án đạt chuẩn khu vực, quốc gia.

· Bồi dưỡng chuyên môn, sư phạm, kỹ năng nghề, ngoại ngữ, tin học cho giảng viên, cán bộ quản lý, giảng dạy cấp độ chuẩn khu vực, quốc gia.

· Công tác nghiên cứu khoa học:  phát triển hoạt động nghiên cứu khoa học theo định hướng của Ủy Ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh phê duyệt trong Quyết định số 2953/Đ-UBND ngày 07 tháng 6 năm 2016 trong đó tập trung nghiên cứu Chương trình Cơ khí và Tự động hóa, Chương trình Điện-Điện tử và Công nghệ thông tin. 

· Cung ứng nguồn nhân lực cho thị trường lao động:

· Năm 2017-2022: thực hiện tuyển mới các hệ đào tạo chất lượng cao, cung cấp cho thị trường lao động nguồn nhân lực 10.000 người trong đó 100% lao động có trình độ bậc 2/5 và bậc 3/5 tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia. (tính toán lại theo năm học, ngành nghề cụ thể). Xây dựng chương trình và đào tạo các  nghề trọng điểm (cập nhật lại theo tổng hợp các khoa):

+ Cấp khu vực: Cắt gọt kim loại, Công nghệ Ô tô, Công nghệ Thông tin, Cơ điện tử, Chế tạo thiết bị cơ khí, điện công nghiệp, điện tử công nghiệp, lắp đặt thiết bị cơ khí, kỹ thuật lắp đặt diện và điều khiển trong công nghiệp.

+ Cấp Quốc gia: Điện dân dụng, điện tử dân dụng, kỹ thuật sửa chữa lắp ráp máy tính, lắp đặt thiết bị điện, sửa chữa thiết bị tự động hóa, kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí.

Phấn đấu sau năm 2022, hàng năm đào tạo cung cấp cho thị trường lao động ……. người, đáp ứng thị trường trong nước và xuất khẩu cho các nước khu vực Đông Nam Á.

2.3. Nhu cầu phát triển đồng bộ các yếu tố đảm bảo chất lượng dạy nghề chất lượng cao, cấp độ quốc gia đến năm 2022:

	


2.3.1 Mở rộng qui mô và ngành nghề đào tạo:
· Số lượng học sinhsinh viên (HSSV): 

Tại cơ sở 1:390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh

Năm 2017: 
8.000HSSV
Năm 2018 (tăng …%): 
9.000HSSV
Năm 2019 (tăng ….%): 
10.000HSSV
Năm 2020 (tăng ….%): 
10.000HSSV
Năm 2021 (tăng….%): 
12.000HSSV
Năm 2022 (tăng …%): 
12.000HSSV
Nguồn tuyển sinh cơ sở 1: Tuyển sinh từ nguồn học sinh phổ thông toàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh từ miển Trung trở vào. 

Dự kiến quy mô đào tạohàng năm  tăng…% trên cơ sở: mở rộng ngành nghề, bậc, hệ đào tạo

Tại cơ sơ 2:Xã Phú Hòa Đông (nằm trên đường liên xã Phước Vĩnh An – Phú Hòa Đông – Phạm Văn Cội, hướng đi địa đạo Bến Đình), Huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh

Năm 2020: 
1.000HSSV

Năm 2021(tăng 20%): 
1.500HSSV

Năm 2022(tăng 20%): 
2.000HSSV
Nguồn tuyển sinh tại phân hiệu Củ Chi: Tuyển sinh từ nguồn học sinh phổ thông tại huyện Củ Chi và vùng lân cận)

2.2.2.Phát triển và nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên.

- Nội dung thực hiện: Có số liệu minh chứng

- Tổng mức đầu tư:

2.2.3.Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học

· Nội dung thực hiện: Có số liệu minh chứng

· Tổng mức đầu tư:

2.2.4.Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất: thư viện,nhà xưởng, diện tích, thiết bị dạy học (thống kê theo từng khoa, ngành)
* Thư viện:


Xây dựng Thư viện điện tử gồm các nội dung:
· Trang bị phần mềm quản lý thư viện để phát triển, làm hạt nhân cho việc phát triển toàn bộ hệ thống thông tin Thư viện. Phần mềm quản lý bao gồm các modul: Modul Bổ sung ấn phẩm, Modul Biên mục dữ liệu, Modul Quản lý bạn đọc, Modul mượn/trả ấn phẩm, Modul Tra cứu ấn phẩm (OPAC) , Modul Quản lý người dùng.

· Xây dựng kho tư liệu điện tử nhằm mục đích cung cấp thong tin điện tử đến các đơn vị, sinh viên, cán bộ. Kho tư liệu điện tử và hệ thống phần mềm quản lý kho gồm các nội dung: Dữ liệu văn bản,dữ liệu dạng âm thanh, phim ảnh, chuyển đổi dữ liệu sẵn có ở dạng điện tử, xây dựng cơ chế quản lý tư liệu trong kho dữ liệu, xây dựng giao diện với người sử dụng để khai thác kho tư liệu điện tử, xây dựng cơ cấu bổ sung tư liệu vào kho tư liệu điện tử.

· Chuyển đổi dữ liệu biên mục hiện có (theo chuẩn thư viện quốc gia) thành các bản ghi theo chuẩn MARC.

· Xây dựng kho mở theo chuẩn Thư viện mở hiện đại.

· Xây dựng các tiến trình nghiệp vụ.

· Trang bị hạ tầng cơ sở cho hệ thống thông tin bao gồm: máy chủ, máy trạm, thiết bị phục vụ thư viện mở và các thiết bị phụ trợ: Cổng từ, Máy nhiễm/ khử từ, Vật liệu từ, Camera giám sát, Mán hình giám sát, Thiết bị chia, trộn hình ảnh từ camera giám sát, thiết bị lưu trữ bên ngoài, thiết bị nghe nhìn, máy in, máy photicoppy, máy quétt.
· Trang bị sách, báo, tài liệu học tập nghiên cứu, đặc biệt là các tài liệu kỹ thuật chuyên ngành của nước ngoài.

Tổng mức đầu tư: 

* Phòng học, xưởng thực hành

* Thiết bị dạy học:
· : Có số liệu minh chứng

· Tổng mức đầu tư:

2.2.5. Đổi mới và phát triển chương trình đào tạo

· Nội dung, chương trình đào tạo bám sát khung chương trình chung do Tổng cục dạy nghề đã ban hành, đáp ứng được nhu cầu của quá trình phát triển giáo dục các cấp. Học sinh - sinh viên tốt nghiệp ra trường đảm bảo về trình độ kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ, có khả năng thích ứng nhanh với thị trường lao động.

· Tiếp tục đổi mới nội dung, chương trình đào tạo theo hướng chuẩn hoá - hiện đại hoá phù hợp với phương thức tổ chức quản lý đào tạo. Hoàn thiện phương thức tổ chức, quản lý đào tạo theo hệ thống tín chỉ từ năm 2017.

· Xây dựng hoàn chỉnh chương trình đào tạo trung cấp nghề với 2 đồi tượng tuyển sinh là tốt nghiệp THCS và tốt nghiệp THPT, chương trình đào tạo cao đẳng nghề, các chương trình đào tạo liên thông từ trung cấp nghề lên cao đẳng nghề và chương trình đào tạo chất lượng cao.
· Hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng. Điều chỉnh, bổ sung quy chế học vụ, quy chế quản lý học sinh sinh viên theo hướng chuẩn hóa quy trình công tác và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý.

· Hoàn thiện các thông tin công bố trên website của trường về các chương trình đào tạo, các qui định về công tác đào tạo, các chủ trương về chế độ chính sách đối với học sinh sinh viên.

(Có số liệu minh chứng)
· Tổng mức đầu tư:

2.2.6.Phát triển mối quan hệ hợp tác trong và ngoài nước

· Nội dung thực hiện: Có số liệu minh chứng

· Tổng mức đầu tư:

2.2.7.Hoàn thiện công tác đánh giá (trong và ngoài)

2.2.8. Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền tư vấn hướng nghiệp

2.2.9. Tăng cường quản lý công tác chính trị tư tưởng và pháp luật trong HSSV

2.2.10. Nâng cao chất lượng hoạt động đoàn thể 

2.3. Kế hoạch thực hiện:

2.3.1. Giai đoạn 1: 2018-2020

Hoàn thiện đầu tư cơ sở vật chất, các điều kiện phục vụ hoạt động đào tạo cơ sở 1, cơ sở 2

 2.3.2. Giai đoạn 1: 2020-2022

Triển khai thử nghiệm, vận hành, nghiệm thu thiết bị, chương trình, giáo trình, giáo án…

2.4. Quy mô đầu tư, nguồn vốn của dự án

· Tổng mức đầu tư các hoạt động

· Các chi phí thực hiện đề án (lập dự án, thẩm định, phê duyệt, giám sát,dự phòng…)

· Phân định nguồn vốn

2.5 Phân tích rủi ro và các giải pháp quản trị rủi ro của dự án
2.6. Các điều kiện đảm bảo hoạt động thực hiện các nội dung của dự án

2.7. Đánh giá hiệu quả của dự án

PHẦN 3: KẾT LUẬN, KIẾN NGHỊ
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